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Concepto juridico de igualdad

(Sobre la base de conceptos de Hermida Uriarte sobre Derecho del Trabajo)

“La igualdad es el valor inicial que da fundamento a todo
el Derecho de de los DDHH y al resto de sus principios”

Para el Derecho de los DDHH el concepto de igualdad
difiere del concepto proclamado por el liberalismo (“todos
iguales ante la ley”). Igualdad “formal”.

El concepto de igualdad del Derecho de los DDHH se
refiere a la igualdad real o material, que intenta corregir

las diferencias arbitrarias o injustificadas entre las
personas.

El Derecho de los DDHH no proclama un ordenamiento
juridico igual para todos: “todo el Derecho de los DDHH
es una consagracion o aplicacion del principio de
desigualdad compensatoria o igualacion”




La dignidad de la persona humana

“Estima que merece toda persona por el solo hecho de
serlo; es el respeto debido a todo ser humano y el
derecho a condiciones minimas de existencia que deben
ser aseguradas por el Estado y por el orden economico”.

Vida digna: AUTONOMIA "Condiciones sociales,
economicas, culturales, politicas, juridicas, ambientales
que HABILITAN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE VIDA
PERSONAL Y SOCIAL DE UN SER HUMANQO®”.

“No hay dignidad sin iqualdad”. “La proteccion de la

persona humana se apoya en la igualacion y en la
dignidad”.

La dignhidad, junto a la ic?ualdad, son “meta-princilpios” de
derechos humanos. La discriminacion viola tanto la
igualdad como la dignidad.



No discriminacion

Deriva del principio de igualdad, pero no es el
mMIiSmMo concepto.

Se trata de una prohibicion (no discriminar) en
el marco del objetivo de |la igualdad.

La igualdad opera de forma vertical (en la
relacion entre el Estado y los individuos). Por su
parte, la no discriminacion opera en forma
horizontal en la relacion de los individuos entre
si procurando que no se perjudique a los grupos
mas débiles o vulnerables.




En suma: el principio de no
discriminacion, aungue no es lo mismo,
esta estrechamente vinculado al principio
de igualdad, toda vez que el asegura la
plena vigencia del primero, al excluir o
prohibir toda diferenciacion, preferencia o
exclusion que no se fundamente en
criterios objetivos y razonables (no toda
diferenciacion implica discriminacion).

El principio también puede fundamentar la
“discriminacion positiva” o “acciones
afirmativas”.



Marco juridico general

Declaracion Universal de los DDHH, Articulo 1: Todos los

seres humanos nacen libres e |guales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2: Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, rellglon opinion
politica o de cualqwer otra lndole orl?en nacional o social,
posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Ademas, no se hard distincion alguna fundada en la
condicién olitica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya JUFISdICCIOﬂ dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio
bajo administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a
cualquier otra limitacion de soberania.



Declaracion Americana de los Derechos y. Deberes del Hombre,

Articulo II: Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen
los derechos y deberes consagrados en esta declaracion sin
distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.

Convencion Americana sobre DDHH, Art.1 ( Obligacion de
Respetar los Derechos)

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que este
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, |d|oma religion, opiniones politicas o de
cuanU|er otra mdole orlgen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualqwer otra condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser
humano.

Art. 24. Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia,
tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la Iey



Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Art. 2:

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a respetar y a garantizar a todos los
individuos que se encuentren en su territorio y esten
sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el
presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, rellglon opinion politica o de otra mdole orlgen
nacional o soual posicion economica, nacimiento o
cualquier otra condicién social.

2. Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo
a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones
del presente Pacto, las medidas oportunas para dictar las
disposiciones Ieglslatlvas o de otro caracter que fueren
necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos en
el presente Pacto y que no estuviesen ya garantizados por
disposiciones legislativas o de otro caracter.

Art. 3: Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad
en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el presente Pacto.



Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales vy

Culturales

Art. 2.2: |Los Estados Partes en el presente Pacto se
comFrometen a garantizar el ejercicio de los derechos que
en el se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, |d|oma religion, opinion politica o de otra
mdole origen nacional o soual C\:)osmlon economica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

Art. 3: Los Estados Partes en el presente Pacto se
comFrometen a asegurar a los hombres y a las mujeres
igual titulo a gozar de todos los derechos economicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.



